
  CODIGO: PAE-PC- B1 

VERSIÓN: 1 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PÁGINA 1 de 2 

PERSONAL DE BODEGA FECHA: ENERO DE 2026 

 
ACTA DE CAPACITACION N° 1 

LUGAR:  Montería FECHA: 30-01-2026 

HORA: 9 am DURACION: 2 horas 

DIRIGIDA POR: LUIS CASTRO FIRMA:  

OBJETIVO: Conformar el COPASST, dar a conocer las funciones y responsabilidades del comité Paritario 
de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST) 
 

TEMAS TRATADOS: COPASST – Funciones y responsabilidades. 
El COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) en Colombia tiene como función 
principal promover y vigilar las normas de seguridad y salud, actuando como puente entre el empleador y 
los trabajadores para reducir accidentes y enfermedades laborales. Sus funciones incluyen realizar 
inspecciones, investigar accidentes, capacitar al personal y proponer medidas preventivas según el 
Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 2013 de 1986.  

Funciones Principales del COPASST: 

• Inspección y Vigilancia: Visitar periódicamente los lugares de trabajo para identificar 

factores de riesgo en equipos, áreas y operaciones, informando a la administración. 

• Investigación: Colaborar en la investigación de las causas de los accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales, proponiendo medidas correctivas. 

• Capacitación y Promoción: Participar en actividades de capacitación, promoción y 

divulgación sobre seguridad y salud para empleados y directivos. 

• Asesoría y Apoyo: Ayudar al empleador en la adopción de medidas de prevención y 

control, así como en la revisión de los programas del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST). 

• Mediación: Actuar como organismo de coordinación entre el empleador y los 

trabajadores en la solución de problemas de salud ocupacional y tramitar reclamos. 

• Revisión Documental: Conocer los resultados de las evaluaciones de ambiente de trabajo, 

auditorías y rendir cuentas sobre su desempeño.  
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CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES 

Conformación del COPASST: Se logró conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(COPASST) con representantes de la empresa y los trabajadores. 
 
Observaciones: 
 
- La participación de los trabajadores fue activa y se mostraron interesados en el proceso de conformación 
del COPASST. 
- Designar responsables para liderar las acciones de prevención y promoción de la seguridad y salud en el 
trabajo. 
- Proporcionar recursos y apoyo necesarios para el funcionamiento efectivo del COPASST. 

 








